“四类人员”优先事项加分细则
	人员类别
	优先事项
	加分细则
	备注

	在岗乡镇事业编制人员
	担任一办三中心或站所办负责人满1周年以上的
	每满1周年加0.25分，不满1周年的不加分
	以人社部门的任职文件为依据
	同一年内同一事项不重复加分，加分就高不就低

	
	有专业技术职称的
	高级加3分
	
	

	
	
	中级加1分
	
	

	
	
	初级加0.5分
	
	

	
	
	技术员加0.25分
	
	

	
	完成急难险重任务表现突出的
	受到中共中央国务院表彰表扬

的加5分
	
	

	
	
	受到省委省政府或国家部委表彰表扬的加3分
	
	

	
	
	受到市委市政府或省级部门表彰表扬的加1分
	
	

	
	
	受到县委县政府或市级部门表彰表扬的加0.5分
	
	

	
	参加递进培养的学员
	参加省级递进培养学员

加1分
	
	

	
	
	参加市级递进培养学员加0.5分
	
	

	
	
	参加县级递进培养学员加0.25分
	
	

	
	下派担任村党组织书记满1周年以上的
	每满1周年加0.25分，不满1周年的不加分
	以乡镇(管理办)党委任职文件、县委组织部关于选派第一书记任职文件为依据
	

	在任村党组织第一书记
	任职时间半年以上的
	每满半年加0.25分，不满半年的不加分
	同一年内同一事项不重复加分，加分就高不就低

	
	任期内个人连续2周年以上年度考核为优秀的
	加0.5分
	超过2年优秀的，
每多一个年度优
秀另加0.25分
	

	
	到村任职前有乡镇工作经历的
	有1周年以上乡镇工作经历的加0.25分
	

	
	担任第一书记后所在村精准扶贫迅速打开工作局面的
	在众评第一书记中排名全市前50名的加0.5分
	

	
	
	在众评第一书记中排名全县前10名(不含进入全市前50名的)的加0.25分
	

	在任优秀村干部
	现任村党组织书记的
	加0.25分
	
	同一年内同一事项不重复加分，加分就高不就低

	
	任期内个人或所在村“两委”受到表彰表扬的
	受到中共中央国务院表彰表扬

的加5分
	
	

	
	
	受到省委省政府或国家部委表彰表扬的加3分
	
	

	
	
	受到市委市政府或省级部门表彰表扬的加1分
	
	

	
	
	受到县委县政府或市级部门
表彰表扬的加0.5分
	
	

	
	任期内党组织分类定级为先进的
	每次分类定级为优秀的加0.25分
	以乡镇(管理办)党委研究上报、组织部门备案管理的结果为依据
	

	
	具有外出务工经商经历的
	加0.25分
	在旺苍县域以外务工；以企业为其参加的养老保险为依据，确认其务工经商经历
	

	在岗大学生村官
	担任村党组织书记2周年以上的
	加1分
	每超过1周年另加0.5分，不满1周年的不加分
	须连续任职
	此两项不重复加分
	同一年内同一事项不重复加分，加分就高不就低

	
	其他人员2周年以上年度考核优秀且受到县级以上表彰表扬的
	加1分
	受到中共中央国务院表彰表扬的另加5分
	其他人员指担任村党组织书记未满2周年或未担任村党组织书记的在岗大学生村官；担任村党组织书记2周年以上且受到县级以上表彰表扬的，也可按其他人员对待；县级指县委县政府或市级部门
	
	

	
	
	
	受到省委省政府或国家部委表彰表扬的另加3分
	
	
	

	
	
	
	受到市委市政府或省级部门表彰表扬的另加1分
	
	
	

	
	参加市县级递进培养的学员
	参加市级递进培养学员加0.5分
	
	

	
	
	参加县级递进培养学员加0.25分
	
	

	
	具有大学本科以上急需紧缺专业的
	全日制大学本科以上急需紧缺专业的加0.5分
	在职教育大学本科以上急需紧缺专业的加
0.25分
	急需紧缺专业参照《选调生招考急需紧缺专业目录》
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